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I.Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная программа «Успех»  районной очно – заочной школы «Лидер» (далее ОЗШ) – это социально-образовательная развивающая программа для школьников среднего и старшего подросткового возраста, предназначена для обучения лидеров ученического самоуправления и  детских общественных организаций – активистов образовательных организаций района и призвана сформировать и развивать знания, умения, навыки, практический опыт в области социальных отношений
 Формирование лидеров в обществе не может быть стихийным процессом. Этот процесс необходимо организовать, учитывая потребность подрастающего поколения в образовательных услугах, а также влияние микросоциума на процессы социализации личности, инициативу и самодеятельность самих детей. Именно в этом и заключается социально-образовательная направленность программы. Основанием для разработки данной программы стало, по сути, выполнение заказа детских общественных объединений, действующих на базе образовательных учреждений, объединенных в районную детскую организацию « Кайбицкие дубравы», а также создание Районного Совета лидеров ученического самоуправления. Следствием этого появилась необходимость подготовки лидеров, ориентированных на деятельность в общественных объединениях и деятельность органов ученического самоуправления.  В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность старшеклассников, которая заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах.
1.1.Актуальность программы.В Федеральном компоненте государственного стандарта общего образования, среди прочих направлений модернизации общего образования, также выделяется задача демократизации  образования и всей образовательной деятельности, в том числе через развитие разных форм государственно-общественного управления, одной из них  является ученическое самоуправление, лидеры которого обучаются  по данной программе.

В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», отмечается, что одним из требований инновационного развития современной школы является поддержка талантливых детей, в том числе и обладающих  коммуникативной, лидерской одаренностью.

В соответствии с основными идеями Концепции духовно-нравственного воспитания российских школьников программа ООЗШ способствует социальному воспитанию ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.
При разработке дополнительной общеобразовательной программы ООЗШ(общеобразовательная общеразвивающая заочная школа) были учтены приоритетные задачи Государственной программы РФ «Развитие образования на 2013−2020 годы», утвержденной Правительством РФ 11 октября 2012 г., например такие, как «…расширение возможностей профессиональной подготовки учащихся при усилении акцента на социализацию, развитие способностей и компетентностей». 

Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо делать не только  в процессе воспитания, но  и обучения. Благоприятными сферами для формирования лидерской позиции подростков сегодня являются детские, молодежные и ученические организации и объединения, в том числе их органы самоуправления, которые являются демократической формой организации коллектива (детского, молодежного, ученического и др.), обеспечивающей развитие самостоятельности каждого в принятии и реализации решений для достижения целей.
Основываясь на принципах добровольности и гуманизма, демократии, открытости, самодеятельности, детские и молодежные, ученические общественные организации призваны успешно решать задачи подготовки детей и подростков к самоуправлению, к адекватной реализации своих гражданских прав и обязанностей, как в настоящем, так и в будущем. Ребенок живет в реальной жизни и поэтому он должен иметь права участвовать в ее преобразовании. Для того чтобы подростки смогли в будущем занять достойное место в обществе, эффективно пользоваться своими правами и обязанностями, необходимо помочь им достичь того уровня социальной зрелости, который определит их потребность уже сегодня развивать в себе лидерство, занять активную жизненную позицию.

        Лидеры старшеклассники могут быть полезны для общества не сами по себе, а как участники конкретного вида деятельности, в том числе как члены ученического самоуправления и детского общественного движения.

Актуальность дополнительной общеобразовательной программы ООЗШ «Лидер» заключается в формировании у учащихся системы ключевых компетенций (учебно-познавательных, информационных, коммуникативных), позволяющих им успешно применять усвоенные и приобретенные в ООЗШ знания, умения и навыки в практической деятельности образовательных организаций, в учреждениях дополнительного образования, дома  в семье,  и, тем самым, успешно адаптироваться в динамически развивающемся социуме. 

Реализация данной программы будет направлена на решение основных задач в сфере дополнительного образования, социализации подрастающего поколения, отраженных в различных государственных программах, приоритетных направлениях  и обеспечит положительную динамику в формировании и развитии лидерских качеств обучающихся.
          1.2 Новизна дополнительной общеобразовательной программы заключается в особенностях организации образовательного процесса – очно-заочная форма обучения. Участие лидеров ученического самоуправления и детского общественного движения в разработке и реализации социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества. Участие учащихся активистов муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсов.
1.3 Педагогическая целесообразность данной программы заключается в том, что у обучающихся формируются качества лидера готового к эффективному управлению своей школой, а по завершению основного образования – готовых обеспечить эффективное функционирование любой группы, команды, коллектива.
Сам процесс управления требует от учащихся не только конкретных организаторских знаний, умений и навыков, а стратегического мышления и практической деятельности.  

Программа поможет учащимся – старшеклассникам развить умения и навыки, необходимые для успешной социализации:
- аналитические (умение мыслить критически, анализировать и оценивать идеи, информацию, суждения, отбирать наиболее продуктивные из них, делать собственные выводы и заключения);

- проектировочные (умение планировать деятельность: собственную, коллективную; осуществлять выбор целей и механизмов их достижения);

- коммуникативные (умение работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать проблемы общения);

- рефлексивные (умение осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития);

- исследовательские (умение видеть проблему, пути и механизмы ее решения, генерировать идеи и др.).

Содержание программы ООЗШ характеризуется направленностью на осознание учащимися собственных потребностей в развитии лидерских качеств; на активное включение в работу по развитию ученического самоуправления в своей образовательной организации, района, области; на познание нового в рамках изучения дисциплин в Школе «Лидер»; на положительную мотивацию к проявлению своей активной жизненной позиции (мотивационный компонент). 

Освоение учащимися ООЗШ знаниями прикладного характера, служит развитию не только функциональной грамотности, но и лидерской компетенции, реализации  и применению на практике полученных знаний, что, в свою очередь, служит приобретению успешного опыта осуществления необходимых действий самостоятельной работы, деятельности по решению задач и проблем в различных ситуациях (когнитивный компонент).
Программа Школы «Лидер» способствует формированию близких и дальних планов старшеклассников в соответствии с представлениями о своих подлинных возможностях, целях, обстоятельствах; аналитическому рассмотрению личной деятельности; выработке собственной позиции в процессе сопоставления новой информации и наличествующих знаний (рефлексивный компонент).

Нестабильность экономического и политического положения России привели к тому, что большая часть ее населения имеет пассивное отношение к происходящим и будущим переменам в обществе. Одним из путей решения этой проблемы видится развитие лидерской позиции в подростковом возрасте, а также организация ученического и общественного самоуправления.
Детская общественная организация по своим воспитательным возможностям способна оказать существенное влияние на развитие личности ребенка, прежде всего, его организаторского опыта, опыта организации деятельности других. Детская организация создает условия для включения старших школьников в социально значимую деятельность. Она является социальным институтом, обеспечивающим успешную реализацию социальной активности ребят.
Возрастные особенности старших школьников предполагают формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство самоутверждения и самоопределения личности. Лидерская позиция может быть реализована более эффективно в том случае, если старшеклассники уже обладают определенным запасом знаний, умений и навыков, а также, если обеспечено развитие их лидерских качеств.
1.4.Цель программы: активизация лидерского и творческого потенциала детского движения района,  ученического самоуправления, создание единого поля общения и взаимодействия представителей детских и молодежных общественных объединений, органов ученического самоуправления.

1.5.Задачи: Обучающие:
·  Формирование системы знаний и умений, составляющих основное
содержание теории лидерства (понятие, стили, принципы, типология, способы деятельности).
· Формирование практических умений по организации органов самоуправления,
методике коллективной творческой деятельности, этике и психологии общения, технологии социального и творческого проектирования.
· Обучение подростков умениям и навыкам организаторской деятельности, самоорганизации, формированию ответственности за себя и других.
· формирование информационного пространства о деятельности детских и молодежных общественных объединений района и области и ученического самоуправления;

Развивающие:
·  Развитие познавательной активности и способности к самообразованию.
· Развитие творческого, культурного, коммуникативного потенциала старшеклассников в процессе участия в совместной общественно-полезной деятельности.
· Формирование опыта преобразовательной творческой деятельности и эмоционально-ценностных отношений в социальной сфере.
·  раскрытие и развитие лидерских качеств и творческого потенциала подростков, стимулирование процесса самосовершенствования личности;
Воспитательные:
·  Содействие формированию активной гражданской позиции старших школьников.
· Формирование ценностных основ нравственности, поведенческих норм в условиях уважения к правам и свободам человека.
· Содействие профессиональной ориентации подростков.
· Создание условий для содержательного общения и обмена опытом работы представителей детских формирований, для их саморазвития и самореализации.

· Приобретение детьми и подростками знаний, умений и навыков, необходимых для практической деятельности в детских коллективах;
1.6.Сроки реализации: Продолжительность образовательного цикла – два года обучения, очно – ​заочная форма. Образовательная программа включает в себя два уровня обучения в соответствии с годами обучения:
-Программа первого года «Познай себя и научи других»   - программа начального уровня. Совершенствования знаний и умений, полученных на начальном уровне.
-Программа второго года обучения «Знаю. Могу. Делаю» -
программа практической деятельности в общественном объединении, профессиональной ориентации подростков.
1.7.Возраст учащихся: Образовательная программа рассчитана на обучающихся среднего и старшего подросткового  возраста -13-17 лет.
Группа начальной подготовки  формируется, в основном, из обучающихся в возрасте 13-14 лет, которые предполагают заниматься общественной деятельностью или работать в органах детского самоуправления. Первый уровень предполагает формирование представлений о лидерстве, основ организаторской деятельности, развитие мотивации к поиску возможностей и созданию условий для реализации своих интересов и потребностей в лидерской деятельности. И референтная группа состоит из обучающихся 14-16 лет и новичков этого же возраста, которые уже имеют определенный опыт общественной деятельности (работа в органах детского самоуправления; организация и проведение выездных сборов, слетов). Данный уровень предполагает развитие и углубление интересов и навыков социально значимой деятельности, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности, реализацию полученный знаний, умений и навыков в деятельности общественных объединений.
Группа координаторов второго года обучения формируется из обучающихся 16-17 лет, которые совершенствуют свои умения и навыки, полученные в первый и второй годы обучения. Данные навыки предполагают до профессиональную подготовку старшеклассников в следующих областях:
· «организаторские технологии»;
· «игровые технологии»;
· «правовые основы общественного движения и ученического самоуправления».
Уровни являются интегрированными, что обеспечивает плавный рост в творческом, культурном, коммуникативном развитии подростков. Предложенная система обучения дает каждому старшекласснику равные возможности для максимальной реализации своих потенциальных способностей. Это формирует у подростков адекватную самооценку и вместе с тем делает очевидной значимость личности, сумевшей проявить и реализовать себя.
Для организации работы по программе используется база Центра дополнительного образования детей, обеспечение кадрами осуществляется с помощью методиста, педагогов Центра дополнительного образования детей, координаторов, курирующих работу детского движения и ученическое самоуправление в ОУ, психологов, специалистов муниципальных учреждений.
Обучение старшеклассников по программе «Успех» основывается на трех компонентах
Программа каждого уровня включает в себя все 3 компонента:
Обучающий компонент – является приоритетным первого уровня. В программу включены лекционные и практические занятия, деловые и ролевые игры, дискуссии, тренинги и т. д. Учащиеся в конце года организуют и проводят мастерскую по теории лидерства, разрабатывают социальные проекты .
Приоритетные задачи:

· Формирование представлений о лидерстве, значении личности и коллектива, основах организаторской деятельности, основах школьного самоуправления, науке общения.
· Обучение постановки цели своей деятельности, выбора оптимальных средств ее достижения, корректировки своих действий в соответствии с целью.
· Развитие мотивации к поиску возможностей и созданию условий для реализации своих интересов и потребностей в лидерской деятельности.
Формирование умений организаторской деятельности.
Знания и умения:
-иметь представление о типах и качествах делового лидера,

 стилях работы лидера;
- иметь представление о методах ведения собрания, о ролях участников собрания – летописца, ведущего, члена и лидера группы; 

- иметь представления о правилах и культуре общения; 

- иметь представление о значении процесса целеполагания,
планирования своей деятельности и объединения; 

- иметь представление об истории развития детского самоуправления; 

- уметь организовывать и проводить лидерские игры;
 - уметь обозначать дальние и ближайшие перспективы своего роста в избранном направлении; 
-уметь разбивать работу на части, распределять ее во времени;
- знать принципы самоуправления и модели органов самоуправления детского объединения.
Развивающий компонент – является приоритетным для второго уровня. На этом уровне предусмотрены практикумы: 

-участие обучающихся в реализации социальных проектов; выполнение постоянных или временных обязанностей в органах детского самоуправления разного уровня; 

-участие в деятельности рабочих групп, советов дел по подготовке тех или иных мероприятий; выполнение функций руководителей временных профильных объединений, организаторов и ведущих школы «Лидер».
Приобретенные знания, умения и навыки в рамках школы «Лидер» старшеклассники реализуют в первую очередь в деятельности общественных объединений, Советов старшеклассников .
Приоритетные задачи:
Формирование представлений о правовых основах деятельности общественного объединения, технологии подготовки социального проекта, методике организации и проведении коллективно-творческих дел, технологии игр и игровых программ, основах диагностики. Формирование умений и навыков организации коллективной деятельности.
Формирование умений и навыков подготовки и реализации социальных проектов, организации и проведения коллективно-творческих дел. Совершенствование навыков организаторской деятельности.
Знания и умения: 
· иметь представление о правах и обязанностях подростков;
· иметь представление о функциях общественного объединения и ученического самоуправления;
· иметь представление о схеме работы над проектом;
· иметь представление о стадиях проведения КТД;
· знать основные понятия о символах и эмблемах общественного
объединения;
· уметь собирать и анализировать информацию;
· уметь составить план проведения и подготовки КТД, провести анализ КТД;
· уметь разработать и наполнить содержание игровых программ, в зависимости от тематики.
Деятельностный компонент — является приоритетным третьего уровня. Программа курса предусматривает практическую деятельность каждого обучающегося по выбору:
· разработка и реализация социальных и творческих проектов;
· организация и проведение школьных и районных коллективно-творческих дел;
· разработка программ, организация и проведение профильных смен различного направления;
· организация и проведение занятий школы «Лидер» на сборах и семинарах- практикумах актива старшеклассников.
Приоритетные задачи:
Формирование представлений о программном подходе деятельности детского общественного объединения.
Совершенствование умений и навыков координации проведения районных коллективно-творческих дел.
Формирование умений и навыков реализации социальных и творческих проектов.
Совершенствование умений и навыков организации и координации деятельности детских общественных объединений и ученического самоуправления, действующих на базе образовательных учреждений.
Совершенствование умений и навыков в составлении нормативно ​правовых документов в рамках деятельности детских общественных объединений и ученического самоуправления.
Совершенствование умений и навыков в области игровых технологий.
Знания и умения:
· иметь представление о программе деятельности, ее составляющих;
· иметь представление об основных пунктах содержания Устава общественного объединения, образовательного учреждения.
· иметь представление об особенностях и видах делового общения;
· иметь представление о выходе из конфликта, спора;
· уметь представить себя, вести деловую беседу, переговоры, телефонный разговор;
· уметь выявить проблему и разработать социальный проект;
· уметь организовать работу группы, объединения.
Руководитель программы самостоятельно определяет количество часов,
которые отводятся на занятия с основной группой, на семинары-практикумы и сборы. Руководитель программы в союзе с референтной группой охватывает значительное количество старшеклассников.
Программа предусматривает проведение дела самими подростками либо непосредственное участие в нем, что способствует закреплению полученных знаний.
В процессе работы по программе приглашаются специалисты из разных областей знаний и деятельности – психологи, юристы, экологи, специалисты муниципальных учреждений, специалисты в области науки и культуры. Также приглашаются вожатые, заместители директоров по воспитательной работе, работающими по данной программе для обмена опытом, впечатлениями, с общественными организациями, организуются встречи с интересными людьми, проводятся районные интерактивные сборы.
1.8.Формы и режим занятий. Образовательный процесс в ООЗШ построен так, что все формы организации жизнедеятельности в период занятий носят обучающий, воспитывающий и развивающий характер. 

Расчёт часов очного обучения строится посессионно – в период каникул (3-х  раза в год)   и заочного обучения – в межсессионный период (дистанционная работа).

Обучения подразумевают свободный вход в программу – учащийся может начать обучение в любое время (с любой сессии), т.е. зачисляется на 1 год обучения. Обучение заканчивается, когда обучаемый осваивает полный объем программы, т.е. заканчивает 2 год обучения.

Основными формами образовательной деятельности являются:

  
В сессионный период проводится групповая работа: семинарские занятия (с использованием технологий «Шесть шляп мышления», «Аквариум», мозговой штурм и т.п.), тренинг-курсы, диспуты, дебаты, деловые и ролевые игры (по методике кейсов, технологии Open Space и т.д. ), организационно-деятельностные игры (по решению проблем ученического самоуправления и детского движения), обучающие досуговые мероприятия и т.д.

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, специфики содержания данной образовательной программы и возраста воспитанников:

· лекционные занятия, сообщения, беседы более нацелены на создание условий для развития способности слушать и слышать,    видеть и замечать, концентрироваться, наблюдать и воспринимать;
· диалог, дискуссия, обсуждение, конференция помогают развивать способность говорить и доказывать, логически мыслить;
· включение     ребят     в     творческое     проектирование, социальный поиск   -   самостоятельно   действовать   и создавать;


· организация игровых ситуаций, состязаний – приобретать опыт взаимодействия, принимать решения, брать на себя ответственность;
- различные конкурсы, смотры помогают доводить работу до результата, фиксировать успех, демонстрировать собственные достижения и достойно воспринимать достижения других.

Использование многообразия форм обучения создает ситуации, в которых дети могут освоить различные социальные роли и принять различные позиции в деятельности, что помогает решить комплекс не только дидактических, но и воспитательных задач, осознать социокультурный смысл обучения.

Индивидуальная работа проводится в рамках консультирования, собеседования и т.п.

Заочное обучение -  в межсессионный режим  проводится дистанционная работа 2 раза в неделю с использованием интернет -ресурсов и предусматривает самообразование учащихся:

В межсессионный период учащиеся выполняют  практическую часть домашнего задания с дальнейшей экспертизой отчетов (документальных, фото, видео и т.п.), осуществляют самостоятельный поиск материалов по отдельным темам дисциплин, изучение дополнительного материала и литературы, рекомендованных педагогами. 

Межсессионное педагогическое сопровождение учащихся осуществляется дистанционно, в форме консультаций, информирования, экспертизы письменного домашнего задания, индивидуальной работы с учащимися.          
1.9.Ожидаемые результаты.

Дополнительная общеобразовательная программа районной очно-заочной школы «Лидер» предполагает подготовку старшеклассников к выполнению социально значимых ролей: граждан России, лидеров своей школы, района, области, личностей, способных управлять своей жизнью и быть успешными в ней. 

Программой предусмотрено отслеживание личностного роста каждого участника образовательного процесса на каждом этапе обучения, который фиксируется в Лидерской книжке учащегося ООЗШ «Лидер».

В соответствии с Федеральным государственным стандартом основного об​щего образования нового поколении основными результатами освоения учащимися дополнительной общеобразовательной программы, являются:

Личностные результаты:

· способность к саморазвитию и личностному самоопределению, 

· мотивация к целенаправленной познавательной деятельности, 

· сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности,

· способность ставить и достигать цели, реализовывать собственные жизненные планы,

·  готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности, как в своей образовательной организации, так и в социуме, а так же  к участию в решении личных, общественных, государственных проблем,

· готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, 

· форсированность навыков сотрудничества со сверстниками и взрослыми в образовательной, социально-значимой, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности. 

Предметные результаты:

· способность использования полученных знаний в  социальной практике,

· самостоятельность в планировании своей учебной деятельности и в рамках этого  осуществление сотрудничества с педагогами и сверстниками, 

· владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности,

· умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности как свои, так и коллектива, 

· умение самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать как свою деятельность, так и деятельность членов своей команды (класса); 

· умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию своего поведения,
·  умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 

· умение продуктивно общаться и взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в процессе совместной деятельности, 

·  иметь способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, 
· уметь находить способы разрешать конфликты, 

·  готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников,

· умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ) в решении коммуникативных и организационных задач с соблюдением норм информационной безопасности.

Проверка результатов обучения.

 Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по образовательной программе «Успех» проводятся три вида контроля:

1. вводный контроль – в начале года (тест, педагогическое наблюдение практических умений по ТБ, беседа, тренинг);

2. промежуточный контроль – в середине года (тест, творческая работа, деловая (ролевая) игра);

итоговый контроль – апрель-май текущего учебного года (коллективно-творческое дело, беседа, проект).
I. Учебной – тематический план

I года обучения
	№
	Раздел
	теория
	практика
	всего

	I
	Введение. Предмет и задачи курса
	5
	5
	10

	II
	Современное детское движение
	4
	8
	10

	III
	Лидерство. Теория и практика лидерства
	9
	15
	24

	IV
	Нравственность в отношении и общении
	3
	9
	12

	V
	Азбука организатора
	19
	22
	41

	VI
	Социальное проектирование. 
	4
	8
	12

	VII
	Методика подготовки и организации КТД
	10
	12
	22

	VIII
	Работа Школьное самоуправление Участие в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах
	8
	11
	19

	IX
	Творческие мастерские
	8
	15
	23

	X
	Общественная практика
	8
	15
	23

	XI
	Заседании
	6
	12
	18

	итого
	
	83ч
	121ч
	216ч


II года обучения

	№
	Раздел
	теория
	практика
	всего

	I
	 Современное детское движение и УС
	1
	5
	6

	II
	 Школьное самоуправление
	6
	6
	12

	III
	 Азбука общения
	15
	6
	21

	IV
	Инструментарий лидера-организатора
	25
	46
	71

	V
	 Участие в муниципальных, республиканских и всероссийских конкурсах
	12
	12
	24

	VI
	Творческие мастерские /практикум/
	22
	8
	30

	VII
	Общественная практика( инструктивные сборы)
	16
	20
	36

	VIII
	Заседание
	4
	12
	16

	итого
	
	101ч
	115 ч
	216 ч


III. Содержание программы.
1-го года обучение

Вводное занятие
Обобщение анкет-заявок от участников программы. Знакомство с целями и задачами программы организаторов кол​лективной деятельности.

Знакомство с правилами и формирование норм отношений на за​нятиях друг с другом.

Формы работы:
· Беседа «Цели и задачи обучения организаторов коллек​тивной деятельности».
· Игры на знакомство.

· Тестирование «Это я!».

Основные понятия:
Детский коллектив, детское объединение, детское творческое объ​единение.

Современное детское движение
История детского движения России. Некоммунистические органи​зации детей и их судьба. Скауты и октябрята, пионеры, комсомольцы. Эволюция пионерского движения в СССР в 80-х годах. Современное состояние детского движения и его перспективы.

Ознакомление с программами деятельности различных детских общественных объединений Татарстана и СНТ,РДШ. Ознакомление с опытом работы детских общественных объединений включенных в федераль​ный реестр.

Формы работы:
· Лекция «Детское движение в Российской Федерации».

· Лекция «Программы деятельности детских объединений входящих в федеральный реестр».

· Пресс- конференция с представителями детских объеди​нений школьного самоуправления.

· Встреча с интересными людьми - вожатыми пионерских и скаутских отрядов.

· Конкурс литературно-творческих работ «Пионерское дет​ство моих родителей», «Если б я был вожатым...», «Мое представление о настоящем Лидере».

Основные понятия:
Детское движение. Скауты, скаутизм октябрята, пионеры, комсомольцы. Пионерское движение. Программы  деятельности,   детское  общественное   объединение, детское творческое объединение, лидер детского объединения.
Лидерство
Понятие лидера, лидерства. Составление словарика лидера, орга​низатора - выявление отличий и сходств.

Ознакомление с различиями понятий лидер, организатор, руково​дитель (дискуссия).

Типология лидерства. По направлениям деятельности: лидер-созидатель, лидер-разрушитель. По функциям - лидер-вдохновитель, инициатор, организатор, генератор, эрудит, умелец.

Способы и принципы выдвижения лидера в группе. Причины по​явления в группе лидера.

Основные качества лидера. Лидер и группа.

Личностные качества лидера-организатора. Доброта, справедли​вость, инициативность, целеустремленность, надежность, ответствен​ность, работоспособность, креативность как важные качества лидера.

Развитие памяти, внимания, творческого воображения, реакции лидера. Методы взаимодействия в группе.

Организаторская этика. Деликатность, тактичность, эмпатия, толе​рантность как необходимые характеристики поведения лидера.

Формы работы:
· "     Беседа с элементами лекции «Кто и почему становится лидером».

· Работа со справочной литературой и словарями. 
· Лекция «Типология лидерства». 
· Деловая игра, словарик лидера, организатора. 
· Экскурсия в библиотеку, знакомство с правилами отбора справочной литературы.
·  Анкетирование «Вопросы лидеру». 
· Дискуссия на тему «Ценности нашей жизни». 
· Тестирование «Лидер ли я».

· Тесты и психотехнические упражнения по развитию памя​ти, внимания, реакции.

· Ролевые игры на развитие личностных качеств лидера. Деловые игры на развитие творческих способностей. Дебаты «Организаторская этика».

Основные понятия:
Лидер, лидерство, организатор, руководитель. Лидер и группа. Взаимодействие, тактичность, эмпатия, толерантность.
Нравственность в отношениях и общении
Этика. Этика как наука о взаимоотношении людей. Этикет. Нор​мы морали, нравственность. Этикет как совокупность правил «хоро​шего тона, принятых в обществе и устанавливающих порядок поведе​ния и общения людей». Деловой этикет.

Речевой этикет как правила речевого поведения, определяемые взаимоотношениями людей. Понятие коммуникативного поведения, адекватное и неадекватное коммуникативное поведение.

Требования к культуре речи. Значение культуры говорящего для формирования отношения к нему собеседника. Понятие делового об​щения. Стиль общения.

Формы работы: 
· Лекция «Этика. Этикет. Нормы морали». 
· Беседа «Деловой этикет». Беседа «Речевой этикет». Беседа «Стиль общения».

· Беседа «Деловые контакты и проблемы общения». 
· Решение психолого-педагогических ситуаций. 
· Ролевые игры: «Комплимент и похвальное слово», «Как веж​ливо возразить»,  «Утешить-поддержать», «Я вас прошу...», «Как рождаются сплетни», «Ненормативная лексика».     

· Практические занятия: «Деловые переговоры», «Телефонный разговор», деловая игра «Горячий стул», ролевая  игра «Теле​фон», 
· тестирование «Общительный ли вы человек», 
· тренинг «Общение», ток-шоу или игра «Согласен,  Не согласен, Не знаю», на тему   «Плюсы и минусы лидерства», 
· практическое занятие «Разработка кодекса чести лидера».

Основные понятия:
Этика, этикет, мораль, нравственность, деловой этикет, речевой этикет, коммуникативное поведение, деловое общение, стиль общения.
Азбука организатора
Система и процесс организации. Принципы организации дела. Ха​рактеристика организаторских знаний и умений.

Организаторские способности. Суть и характеристика организа​торской техники.

Правила хорошей работы, Правила организатора, заповеди лидера. Пять этапов от старта к финишу.

Стиль работы организатора: «Разящие стрелы», «Бумеранг», «Плывущий плот», «Снующий челнок». Взаимосвязь между организа​торскими знаниями, умениями, качествами отношениями и практиче​скими действиями. Стили работы как стили взаимоотношений. Влия​ние стилей работы на эффективность деятельности и психологический климат в коллективе.

Секреты организаторского мастерства: приемы и способы публич​ного выступления. Речевые барьеры при общении. Язык мимики и жестов.

Формы работы:
· Коллективная дискуссия  «Организация - многозначность этого слова».

· Деловая игра «Секреты организаторского мастерства».

· Беседа «От старта к финишу».

· Беседа «Правила организатора».

· Беседа «Семь заповедей лидера».

· Беседа «Правила хорошей работы».

· Деловая игра «Организатор» (организация конкретного дела по схеме «Как организовать работу»).

· Беседа «Стили работы руководителя».

· Тест «Ваш стиль общения».

· Тест «Стиль взаимодействия».

· Лекция: «Стиль общения - стиль работы».

· Беседа «Речевые барьеры при общении».

· Тест «Речевые барьеры при общении».

· Презентация «Из опыта моей работы...».

· Лекция «Методика подготовки и проведения публичного выступ​ления».

· •     Деловая игра «Экспресс-оратор».

· Ролевая   игра   «Агрессивность   или   покорность».   Упражнения: «Спасибо, нет».

· Ролевая игра «Обратная связь: взаимная коррекция поведения».

· Практическое занятие «Визитка лидера», «Час взаимных претен​зий» .

· Ролевая игра «Самопрезентация».

· Практикум: «Чемодан организатора», «Мозговой штурм», «Дело​вые переговоры», «Телефонный опрос», игра «Пойми меня».

· Тестирование «Темперамент. Характер. Способности»

· Беседа «Язык мимики и жестов».

· Игра «Скульптура».

· Упражнения: «Речь без слов», «Я за субботник, а вы...», «Интер​вью».

Основные понятия:
Организация дела, организаторские знания и умения. Стиль   работы   организатора:   «Разящие   стрелы»,   «Бумеранг», «Плывущий плот», «Снующий челнок».

Организаторское мастерство. Речевые барьеры. Умение убеждать и вести за собой.
Коллектив и лидер
Понятие коллектива, группы. Основные признаки группы, коллек​тива. Принципы формирования коллектива. Структура коллектива. Уровни развития коллектива. Этапы развития коллектива от «Песча​ной россыпи » к «Горящему факелу»

Портрет коллектива. Коллектив и взаимоотношения внутри кол​лектива. Коллектив и лидер. Влияние коллектива на личность.

Взаимоотношения деловые и личные. Лидер и авторитет. Совмес​тимость людей.

Поручения. Виды поручений: постоянные, временные, разовые.

Методика организации жизнедеятельности коллектива. 

Традиции, ритуалы, атрибутика коллектива. Знание государствен​ных символов, атрибутов, ритуалов.

Формы работы:
· Лекция «Основные признаки коллектива».

· Беседа «Коллектив и взаимоотношения внутри коллектива».

· Беседа «Этапы развития коллектива».

· Интервью (ток-шоу) «Мое отношение к лидеру в коллективе» .

· Вечер «Сами о себе».

· Игра «Шерлок Холмс».

· Анкеты: «Продолжи предложение», «Наши размышления о кол​лективе».

· Беседа «Взаимоотношения деловые и личные».

· Ролевая игра «Выборы».

· Ролевая игра «Воздушный шар».

· Лекция «Совместимость людей».

· Лекция «Методика организации жизнедеятельности коллектива».

· Игры на формирование коллектива: «Будем знакомы!», «Компли​мент соседу», «Снежный ком».

· Песенный круг.

· " Практическое занятие: разработка отрядной атрибутики. •     Беседа «Традиции, обычаи, ритуалы детских коллективов».

· Практическое занятие: ритуалы детского коллектива.

· Конкурс знатоков символов, атрибутов, ритуалов Российской Фе​дерации, различных детских объединений.

· Конкурс эмблем отряда (класса, группы).

· Основные понятия:
· Коллектив, взаимоотношения деловые, личные. Лидер, авторитет. Поручения: постоянные, временные, разовые. Микро-коллективы,  Традиции, ритуалы, атрибу​тика коллектива.
Инструментарий лидера-организатора
Формы организаторской деятельности, жанры публичных выступ​лений. Ознакомление с формами управленческой деятельности, тре​бующих публичных выступлений: круглые столы, конференции, деба​ты, дискуссии, интервью, выступления, беседы.

Проект как форма коллективной деятельности. Структура проекта. Схема анализа проекта. Правила организации проектной деятельности. Критерии эффективности проектной деятельности.

Формы досуговой деятельности: праздник, вечер, утренник, кон​курс, викторина. Разработка, подготовка и проведение коллективных творческих дел.

Из истории ораторского искусства. Значение ораторского искусст​ва для лидера. Приемы ораторского искусства. Советы выступающему. Речевая грамотность выступающего.

История возникновения игры. Игра как один из видов деятельно​сти человека. Место и роль игровой технологии в воспитательном процессе. Классификация игр. Виды и формы игр. Функции игры: раз​влекательная, коммуникативная. Четыре главные отличительные чер​ты игры: свободная деятельность, эмоциональная приподнятость, пра​вила игры, творческий характер.

Роль ведущего и водящего в игре. Игры: обучение тренинг, досуг. Формы организации досуга с использованием игр.

Игровая атрибутика. Оформление паспорта игры, создание игрово​го банка.

Разработка массовых мероприятий, основанных на играх. Техно​логия подготовки и проведения игр.

Понятие творческих мастерских, мастер - классов. Значимость практических умений и навыков оформительского, декоративно-прикладного, музыкально-песенного направления в деятельности ли​дера.

Условия применения полученных умений и навыков в работе дет​ского объединени
Формы работы:
· Лекция «Проект как форма организаторской деятельности».

· Беседа «Что значит быть интересным рассказчиком».

· Лекция «Алгоритм организации   коллективного творческого дела».

· Беседа «Творческое мышление». 
· Практикум «Импровизация». Практикум «Лидер-сценарист». Практикум «Работа с методической литературой». 
· Творческая защита «Моя разработка праздника». 
· Ролевая игра «Неожиданный Новый год». 

· Конкурс сценариев «Праздник нашего детского объединения». 
· Лекция «Из истории ораторского искусства». 
· Беседа «Советы выступающему».

· Практикумы: конкурс ораторов, конкурс «Я хочу вам расска​зать...», экспромт-выступление на заданную тему, речевая грамотность.

· Игры: «Сказка по кругу», «Вопрос-мяч-ответ».
·  Пресс-конференция на тему «Что такое социальные проекты детских объединений?». Устный журнал «Хочу все знать!». 
· Маршрутная игра «Паровозик». Ток-шоу «Язык мой - враг мой». 
· Лекция «Роль игры в жизни человека». 
· Лекция «Игра как средство формирования коллектива». 
· Лекция «Игра как средство познавательной активности». 
· Беседа «Виды игр и их классификация». 
· Беседа «Игры и возрастные особенности детей». 
· Беседа «Игры для девочек и мальчиков».

·  Лекция «Техника безопасности подготовки и проведения игр». 

· Лекция   «Технология подготовки и проведения   игровых про​грамм».

· Практическое занятие «Формы организаторской деятельности, связанные с игрой».

·  Презентация «Игрочас для вас!». Конкурс авторских игр. Конкурс «Затейник». Игровые мастерские. Игровой тренинг. Изготовление игровой атрибутики.

· Практикумы: игра со словом, игры для ребят с ограниченными возможностями, игры на взаимодействие в группе, интеллек​туальные игры, подвижные игры, маршрутные игры, игры-шутки, забавы для детей и взрослых, деловые игры, игры-соревнования, народные игры.

· Лекция «Значение наглядности в оформлении праздничных мероприятий».

· Беседа «Красота спасет мир».

· Беседа «Народные умельцы России».

· Практикумы: искусство оригами, музыкальный салон, офор​мительское мастерство, мастерская призов, мастерская суве​ниров.

· Тематический вечер «Гостиная трех искусств».

· Музыкальный вечер «Моя гитара».

· Конкурс поделок «Мир вокруг нас».

Основные понятия:
Формы организаторской деятельности. Дебаты, круглые столы, конференции, дискуссии, ток-шоу, интервью, выступления. Формы досуговой деятельности.

Ораторское искусство.

Игра, игровая технология; развлекательная, коммуникативная функции игры. Игровая атрибутика.

Творческие мастерские, мастер - классы. Оформительское, деко​ративно-прикладное, музыкально-песенное направления в деятельно​сти лидера.
Детское объединение и СМИ
Роль СМИ в жизни детского объединения. Детские издания. Школьные газеты, стенгазеты, радиогазеты.

Работа юного корреспондента, ее специфика. Жанры журналисти​ки: информация, заметка, статья, очерк, интервью.

Практические навыки оформительской деятельности: шрифтование, приемы оформления газет детской организации.

Методика работы пресс-центра детского объединения, школы, лагеря.

Организация выпуска информационного листка, стенгазеты. Тема​тические стенгазеты.

Формы работы:
· Беседа «СМИ в нашей жизни».
· Встреча с журналистами.

· Пресс-конференция  или  круглый  стол   «Какой должна быть детская газета».

· Беседа «Как писать заметку».

· Мастер-класс журналиста.

· Деловая игра «Редакция».

· Практикумы: Работа в компьютерном классе с сайтами детских объединений.

· Выпуск газеты-открытки.

· Выпуск информационного листка.

· Организация работы пресс-центра крупного мероприятия.

Основные понятия:
СМИ, школьные газеты, стенгазеты, радиогазеты, информацион​ный листок. Юный корреспондент. Жанры, информация, заметка, ста​тья, очерк, интервью. Шрифтование. Пресс-центр.

Творческие мастерские
Приобретение и реализация практических умений и навыков по декоративно-прикладному творчеству, начальных журналистских и оформительских навыков, разучивание песен.

Формы работы:
· Мастер-класс организаторов игровых программ.
· Мастер-класс «Ораторское искусство.»

· Мастер-класс организаторов коллективно-творческой дея​тельности.

· Мастерская призов.

· Мастерская сувениров.

· Лидер-мастер-класс.

Основные понятия:
Сертификат, свидетельство, квалификация.
Общественная практика
Реализация практических умений и навыков организаторской дея​тельности. Реализация лидерского потенциала при подготовке и уча​стии во внеурочной и внешкольной работе.

Формы работы:
· Презентации.
· Организация выступлений.

· Выпуск информбюллютеней.

Основные понятия:
Инициатива, творчество, проектная деятельность.
                        Содержание II года обучения.
Вводное занятие
Обобщение интервью по итогам первого года участия в програм​ме.

Целепологание на второй этап.

Формы работы:
· Индивидуальное консультирование, игры на взаимодейст​вие, защита программ деятельности.

· Беседа-обсуждение «Современная ситуация общественной и школьной жизни».

· Круглый стол «Перспективы деятельности детских объе​динений в нашей школе».

· Деловая игра «Как создать детское объединение».

Основные понятия:
Развитие лидерских качеств, интересы и потребности личности, программы самосовершенствования.

Детское движение, детское общественное движение, детское объе​динение. Общественная жизнь, школьная жизнь, направления деятель​ности, программа, программирование.

Современное детское движение
Знакомство с современной ситуацией общественной и школьной жизни. Знакомство с программами деятельности международных, межрегиональных, профильных объединений, организаций.

Теория и практика лидерства
Содержание понятия лидерства. Психофизиологические особенно​сти: наличие природных способностей к активному и целостному ми​ровосприятию, стремление к личной эмоциональной независимости. Интеллектуальные способности: познавательный интерес, эрудиция, нестандартность мышления. Организаторские способности: способ​ность к координации коллективной деятельности, контактность. Креа​тивный потенциал: оригинальность в решении вопросов, инициатив​ность, неординарность подходов к решению ситуаций.

Типология лидерства. Основания типологии: по сфере деятельно​сти; по отношению к общественным нормам; по характеру деятельно​сти; по функциям; по способам взаимодействия с группой; по стилю взаимодействия с группой.

Качества лидера. Развитие качеств лидера: качества универсально​го лидера, делового лидера. Рекомендации по формированию качеств

делового лидера. Лидерство в демократическом обществе. Навыки участия в демократических процессах.

Влияние лидеров на членов группы. Влияние членов группы на лидеров. Организация эффективной работы группы. Взаимодействие лидеров в группе.

Стили лидерства и руководства. Характеристика стилей руково​дства. Авторитарный, демократический, либеральный (пассивный, попустительский).

Организаторские способности. Развитие навыков экспромта, ана​литической деятельности.

Имидж. Понятие имиджа. Имидж как совокупность черт внешнего облика человека, его речи, манеры поведения, умения общаться с людьми.

Речевой этикет. Правила речевого поведения, определяемые взаи​моотношениями людей.

Понятие коммуникативного поведения, адекватное и неадекватное коммуникативное поведение.

Основы речевого воздействия. Наука о речевом воздействии в XX веке. Д. Карнеги, Э. Берн.

Культура речи. Требования к культуре речи, значение культуры говорящего для формирования отношения к нему собеседника.

Деловое общение. Понятие делового общения. 

Ведение спора. Спор, как обсуждение разногласий между людьми. Особенности ведения спора с разными типами собеседников.

Формы работы:
· Лекция «Психофизиологические особенности лидера».
· Лекция «Типология лидерства».

· Лекция «Лидерство в демократическом обществе».

· Тестирование (тест КОС).

· Тест «Можешь ли ты быть руководителем?».

· Тест на определение лидерского потенциала.

· Самопрезентация «Моё лидерское кредо».

· Групповой анализ проблемных ситуаций.

· Тренинг по развитию качеств лидера.

· Игра «3 минуты».

· Конкурс ораторского мастерства.

Основные понятия:
Лидер, психофизиология, активное и целостное восприятие, лич​ная природно-социальная ценность, познавательный интерес, информационная эрудиция, нестандартность мышления, диалектическое ми​ровоззрение, креативность.

Лидер-созидатель, лидер-разрушитель; социальный и асоциаль​ный лидер; деловой, эмоциональный, абсолютный лидер; универсаль​ный, ситуативный лидер; лидер-вдохновитель, инициатор, организа​тор, эрудит, умелец, генератор; лидер-знаменосец, служитель, торго​вец, пожарный; лидер-хозяин, лидер-артист, лидер-отличник, лидер-соратник, лидер-одиночка.

Референтная группа, авторитетность, власть, кредо. Ав​торитарный стиль, демократический стиль, либеральный стиль. Имидж, деловое общение, коммуникативное поведение.

Феномен личного влияния
Понятие личного влияния. Различие между понятиями «значи​мый» и «влиятельный». Личное влияние, власть и лидерство, их раз​личия и общие черты. Лидерство и его разновидности. Внезапное ли​дерство, негласное лидерство, харизматическое лидерство.

Коммуникативно-личностный потенциал влияния. Качества, опре​деляющие коммуникативно-личностный потенциал влияния.

Типы личного влияния: основные и компенсаторные. Социальный интеллект; личный магнетизм;  партнёрство и доверие на основе эмпатии.

Формы работы:
· Лекция «Феномен личного влияния».

· Лекция «Лидерство и его разновидности».

· Дискуссия «Влияние или манипулирование?».

· Ролевая игра «Учусь говорить нет».

· Деловая игра «Стройка».

· Тест «Конформист или нонконформист».

· Беседа «Секреты управленческого общения».

Основные понятия:
Власть, «значимый» другой, лидер. Личное влияние, манипулятор, манипуляция. Харизматический лидер,  самоуважение

Методика организации и проведения коллективных твор​ческих дел
История возникновения методики КТД. Педагогические идей А.С. Макаренко, И.П. Иванова.

Коммунарское движение: история и современность. Коллективная творческая деятельность, её характеристика, основные принципы. Ви​ды коллективных творческих дел, характеристика наиболее распро​странённых КТД по видам воспитательной работы. Сбор - как форма КТД. Методика подготовки и проведения КТД: система действий (6 этапов, 6 действий). Роль лидера в период подготовки КТД. Основные условия результативности КТД. Методика проведения «огоньков».

Формы работы:
· Семинар: «Графическое планирование КТД».

· Работа в библиотеке, знакомство с источниками (книги А.С.Макаренко, И.П.Иванова).

· Лекция «История возникновения методики КТД».

· Беседа «Методика организации и проведения КТД».

· Работа  микрогрупп   по  разработке   содержания   микро​сбора.

· Проведение микро-сбора.

· Коллективный самоанализ уровня проведения КТД.

· Мозговой штурм «Коллективное планирование».

· Организация КТД в группе сверстников (подготовитель​ный этап).

· Организация КТД для детей младшего и среднего школь​ного возраста (подготовительный этап).

Основные понятия:
Метод, методика, творчество, коллективизм.

Коммунарское движение, дело, КТД.

Коллективная работа, сбор, микро-сбор, МИГи, «мозговой штурм», «огонёк», общий сбор, ЛЭП, закон «поднятой руки», закон «00», сотрудничество детей и взрослых.

Школьное самоуправление
Сущность школьного самоуправления и условия его развития.

Понятие «школьное самоуправление». Ученическое самоуправле​ние как способ организации коллективной деятельности.

Цели и задачи формирования в школе детского самоуправления. Органы школьного самоуправления, структура школьного самоуправ​ления, направления деятельности школьного самоуправления. Функ​ции и полномочия школьного совета старшеклассников.

Методика определения уровня развития самоуправления в учени​ческом коллективе. Гласность в организации школьной жизни. Разви​тие общественных связей.

Позиция и роль лидера в школьном самоуправлении.

Формы работы:
· Лекция «Цели, задачи, направления деятельности в школе
детского самоуправления»

· Лекция «Формы работы школьного самоуправления»

· Интервью «Жизненность школьного самоуправления»

· Диспут «Самоуправление - игра или потребность жизни?»

· Деловая игра «Самоуправление в моей школе»

Основные понятия:
Функции и полномочия, школьное самоуправление, совет старше​классников, органы управления.

Коллектив и лидер
Типы групп. Понятие о малой группе. Характеристика типов групп: организованные и неорганизованные группы; первичные (кон​тактные) и вторичные группы.

Поэтапное развитие группы как коллектива. Социально - психоло​гические параметры своеобразия детских, подростковых и юношеских коллективов. Возрастные особенности младшего школьного возраста, среднего школьного возраста, старшего школьного возраста.

Сплоченность коллектива. Понятие сплоченности. Взаимные от​ношения как фактор сплоченности.

Группировки в коллективе. Структура личных отношений, струк​тура деловых отношений.

Методы работы лидера с группировками.

Взаимоотношения мальчиков и девочек в детском коллективе.

Структура детского объединения и методы ее изучения. Критерии выбора конкретного метода. Достоинства и недостатки применения отдельных методов изучения коллектива и личности.

Метод наблюдения, его виды, характеристика. Методы опроса, анке​тирование. Виды анкет.

Обработка результатов исследования. Практическое применение результатов исследования в деятельности лидера.

Межличностное взаимодействие в коллективе. Деловое общение как межличностное взаимодействие. Фактор группы в деловом взаи​модействии, проблема совместимости в группе.

Конфликт. Конфликтное пространство. Этапы развития конфлик​та. Стратегии выхода из конфликтных ситуаций.

Планирование деятельности коллектива. Определение обоснован​ной системы дел с учетом их последовательности, сроков выполнения, ответственных, организаторов и исполнителей.

Виды планов: перспективный, тематический, календарный, план-сетка, личный план работы, рабочий план лидера, сценарный план. Методика их составления.

Роль школьного коллектива в создании общешкольного плана дея​тельности.

Формы работы:
· Лекция «Малая группа, ее виды и характеристика».
· Лекция «Взаимосвязь возрастных особенностей детей и деятельности лидера».

· Психотехнические игры и упражнения на сплочение кол​лектива.

· Тренинг на сплоченность.

· Дискуссия «Общественное выше личного. Устаревший лозунг или руководство к действию?».

· Разработка анкет «Твое отношение к деятельности школь​ной организации»; «Школьное самоуправление: за и про​тив»; «Три главных вопроса директору школы».

· Социометрические игры «Солнечная система», «День ро​ждения».

· Беседа «Проблема совместимости в группе и конфликты».

· Ролевая игра «Серьёзный проступок?».

· Деловая игра «Коллективное планирование в детском коллективе».

Основные понятия:
Малая группа, организованные и неорганизованные группы; пер​вичные (контактные) и вторичные группы.

Сплоченность коллектива. Группировки в коллективе.

Метод наблюдения. Методы опроса, анкетиро​вание.

Деловое общение. Конфликт. Конфликтное пространство.

Планирование деятельности коллектива. Перспективный, темати​ческий, календарный, план-график, личный план работы, рабочий план лидера, сценарный план.

Инструментарий лидера-организатора
Понятие игры, значение игр для человеческого общения. Место и роль игровой технологии в воспитательном процессе.

Функции игры: развлекательная, коммуникативная, функция само​реализации, игротерапевтическая функция, функция социализации.

Методика организации игровых программ. Игровая среда и специ​фика игр.

Игровые программы для разных возрастов, их организация и про​ведение.

Деловая игра и ее характеристика. Ситуативные, ролевые игры. Сюжетные игры и имитационные игры. Предметные игры и игры-драматизации. Структура деловой игры. Этапы проведения деловой игры.

Сценарий, сценарный план, описание игры.

РК массовых мероприятий, методы и приемы оформления массо​вых мероприятий, игр. Изготовление декораций, подготовка атрибути​ки игр, КТД, применение методики.

Техника безопасности проведения массовых мероприятий. Прин​ципы обеспечения безопасности массовых мероприятий.

Основные понятия ювенального права. Государственная молодеж​ная политика в документах. Основные законодательные акты РФ о правах ребенка и молодежи. Основные положения Конвенции о правах ребенка. Законы и нормативно-правовые акты в поддержку детского и молодежного движения.

Законы РФ по вопросам образования молодежной политики. Раз​личные виды прав (гражданское, административное, трудовое, уголов​ное) и их применение в отношении ребенка и молодежи.

Трудовое право. Основные моменты применения трудового права. Особенности труда ребенка. Документы и их оформление: заявление, трудовая книжка, трудовой договор, автобиография. Составление ре​зюме.

Формы работы:
· Лекция «Место и роль игровой технологии в организации коллективной деятельности».
· Лекция «Игровые программы для разных возрастов, их организация и проведение».

· Ролевая игра «Трудоустройство».

· Деловая игра «Юридическая консультация».

· Практикум «Ресурсы детского движения».

· Ознакомление с программой «Игра- дело серьезное».

· Работа с методической литературой, сценариями.

· Маршрутная игра «Имею право!».

· Конкурс «Твои права»,

· Интеллектуальная игра «Час знатоков».

Основные понятия:
Игра, игровая технология, игровые программы, развлекательная функция, коммуникативная функция, функция самореализации, игро-терапевтическая функция, функция социолизации, игровая среда.

Сценарий, сценарный план, описание игры.

РК массовых мероприятий.

Ювенальное право, Конвенция о правах ребенка, законы Россий​ской Федерации о детстве и молодежи, гражданское административ​ное, трудовое, уголовное право, заявление, трудовая книжка, трудовой договор, резюме.

Творческие мастерские
Обучение проектной деятельности, приобретение и реализация практических умений и навыков по декоративно-прикладному творче​ству, начальных журналистских и оформительских навыков, разучива​ние песен.

Формы работы:
· Пресс - центр.
· Выставка из опыта реализации проектов участников про​граммы, декоративно - прикладная деятельность.

· Музыкальный вечер «Сверим наши песни»..

Основные понятия:
Сертификат, свидетельство, квалификация.

Общественная практика
Реализация практических умений и навыков организаторской дея​тельности. Реализация лидерского потенциала при подготовке органи​зации деятельности постоянных и временных детских коллективов, реализация собственного проекта (общественно-значимого, творческо​го).

Формы работы:
· Выставки.
· Выпуск газеты.

· Проектная деятельность (управление и организация).

Основные понятия:
Игра, игровая технология, игровые программы, развлекательная функция, коммуникативная функция, функция самореализации, игро-терапевтическая функция, функция социолизации, игровая среда.

Сценарий, сценарный план, описание игры.

РК массовых мероприятий.

Ювенальное право, Конвенция о правах ребенка, законы Россий​ской Федерации о детстве и молодежи, гражданское административ​ное, трудовое, уголовное право, заявление, трудовая книжка, трудовой договор, резюме.

Реализация практических умений и навыков организаторской дея​тельности. Реализация лидерского потенциала при подготовке органи​зации деятельности постоянных и временных детских коллективов, реализация собственного проекта (общественно-значимого, творческо​го).

Эффективность проекта, общественное мнение, социальное твор​чество.             
IV. Методическое обеспечение программы
Построение содержания обучения осуществляется в соответствии с принципами научности и доступности, личностно-ориентированного подхода, оптимальности сочетания видов и средств обучения, его практической направленности и состоит из цикла игровстреч, тренингов лидеров детских общественных объединений и представителей органов ученического самоуправления образовательных учреждений района.

Ведущими идеями программы обучения лидеров являются:

· деятельностный подход в обучении, связанный с включением подростков в планирование, организацию, реализацию и анализ процесса обучения, формированием способностей ребенка к саморазвитию;

· наличие мотивации в обучении на основе активизации и поддержки детских идей и инициатив, стимулирования социального поиска и творчества, создания благоприятной атмосферы;

· использование современных технологий педагогического процесса, спектра ролевых позиций ребенка во время обучения, системы индивидуального и коллективного роста участников «Школы лидера».

Содержательную основу программы составляет развивающая коллективно-творческая деятельность, включающая цикл групповых занятий и учебных игр, способствующих приобретению и развитию качеств делового лидера, знаний, умений и навыков управленческой, организаторской и коллективной творческой деятельности.

Программа обучения состоит из пяти взаимосвязанных блоков.

1. Информационный – углубление знаний подростков об ученическом самоуправлении,  детских и молодежных общественных объединениях, их значимости в идейном росте и гражданском становлении личности ребенка, программах, проектах и перспективах развития.

2. Практический – приобретение конкретных умений и навыков практической деятельности в детском коллективе, качеств делового лидера.

3. Творческий – развитие коллективной и индивидуальной творческой деятельности, социального поиска и творчества.

4. Исследовательский – изучение и анализ актуальных проблем ученического самоуправления и детского движения области, предполагаемых путей их решения.

5. Рефлексивный – самоанализ и самооценка участниками обучения своей деятельности и состоявшегося общего взаимодействия, коллективного и индивидуального роста и развития.
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Приложение 2

Картотека форм, методов и приемов обучения

Алфавит. Участникам предлагается раскрыть смысл изучаемого понятия, заполнить технологическую карту (в каждую строку с соответствующей буквой алфавита записываются слова, начинающиеся с этой буквы и раскрывающие смысл изучаемого понятия). Работа осуществляется по микрогруппам. После представления каждой группой технологической карты из всех записанных слов  выделяется несколько, которые наиболее полно отражают сущность изучаемого понятия (раскрытие темы).

Аквариум. Предназначен для изу​чения действий участников группы. Ребя​та делятся на две команды. Первая из них обсуждает пути решения какой-либо проблемы. Вторая команда в это время наблюдает и оценивает действия первой. По окончании выполнения задания про​водится обсуждение результатов, а затем члены команды меняются ролями. Метод развивает навыки владения техникой об​ратной связи, даёт возможность по-ино​му взглянуть на проблему.
Алгоритм. Участники получают описание различных ситуаций, определя​ют варианты очерёдности и последова​тельности их развития, составляют алго​ритм действий.
Альтернативный выбор. При​ём, позволяющий диагностировать уро​вень культуры и социальной компетент​ности подростков с помощью создания воображаемых ситуаций нравственного выбора и анализа предполагаемых (пред​принимаемых) действий (оценок).

Брифинг. Представление кон​кретных ярких фактов и краткого резюме по заданной теме с последующими отве​тами на вопросы.
Вертушка. Участники разбива​ются на несколько малых групп (5-7 че​ловек). Каждая из них получает лист с обозначенной проблемой (вопросом).     В течение короткого времени (5-10 ми​нут) в группах идёт обмен мнениями, за​тем принимается решение, которое запи​сывается на листе бумаги. По общему сигналу группы обмениваются записями, знакомятся с ними, уточняют и дополня​ют выводы. В заключение работы анали​зируются результаты.
Дебаты. Обмен мнениями между группами, придерживающимися проти​воположных взглядов, с целью выработ​ки общих положений.

Деловая игра «Круглый стол». Все участники вы​ступают в роли экс​пертов по решению актуальной проблемы, поставленной педа​гогом, который участвует в игре в качестве члена команды. Стиль обсуждения должен быть максимально демократичным. Все участники размещаются по кругу, благода​ря чему создаётся атмосфера доверия и до​брожелательной соревновательности, ис​ключается критика личностных особеннос​тей авторов любых, даже самых фантастических проектов решения постав​ленной проблемы. Организуется обсужде​ние представляемых гипотез, подкрепле​ние их авторской аргументацией, защита своих и оппонирование чужих идей.
Деловая игра «Мозговой штурм». Цель игры – генерация новых идей либо выработка наиболее эффективного, нестандартного, оригинального решения важной проблемы с использованием творческих возможностей «группового интеллекта» и конструктивного оппонирования. Участники игры делятся на три команды: управленцы, генераторы идей (ученый совет, академики, конструкторское бюро и т.п.) и аналитики. Задача первой группы состоит в организации игры, подведении итогов; задача второй группы – генерация и отбор наиболее эффективных идей и предложений. Задача группы аналитиков заключается в выявлении наиболее рациональных, весомых и значимых идей, представленных второй группой, их обсуждение, оценка с позиций эффективности, качества, реальности осуществления и полезности.

Деловая игра «Пресс-конферен​ция». Участники делятся на две коман​ды — экспертов и журналистов-скепти​ков. Журналисты должны сформулировать вопросы по определенной тематике, на которые экспертам необходимо ответить таким образом, чтобы найти оригинальное решение проблемы.

Деловая игра «Совещание». Здесь каждый из участников выступает в роли специалиста-консультанта. Ведущий координирует игровые действия. Его задача заключается в комплексном решении обсуждаемой проблемы с активным привлечением к этому всех присутствующих «специалистов».

Дискуссия в кругу. Обсуждение во​просов по правилам дискуссии. Пооче​рёдно каждый участник, высказав свою позицию по тому или иному вопросу, пе​редаёт символический знак (талисман) следующему участнику. На завершающем этапе проводятся уточнения, краткие комментарии, подводятся итоги. Метод активизирует всех участников дискуссии, в том числе пассивных, позволяет прини​мать и учитывать различные точки зре​ния, коллективно продвигаться к истине, компромиссу, общему решению.
Индивидуальный маршрут (тра​ектория). Определение направлений, этапов и способов самосовершенствова​ния личности и лидерского роста на осно​ве диагностических показаний и потенци​альных возможностей.
Маршрутная игра. Поочерёдное или одновременное (после общего старта и получения инструктажа) продвижение команд по установленному или выбранному маршруту (расписанию), на котором коллективно выполняют​ся разнообразные задания. Правилами игры устанавливаются временные ограничения. Используется единая система оценки выполнения заданий. Оценки фиксируются в заранее выдан​ных командам маршрутных листах и в общей таблице у дис​петчера после прохождения каждого этапа. По окончании иг​ры подводятся её итоги.
Мастерская будущего. Каждому участнику предлагается зафиксировать на отдельных листках бумаги «плюсы» и «минусы» (положительные и отрицательные) аспекты обсуждаемой проблемы. После представления результатов работы, формируется несколько микрогрупп, которые разрабатывают и защищают идеальную модель решения обсуждаемой проблемы. На следующем этапе творческие группы определяют конкретные шаги в решении обсуждаемой проблемы, которые можно сделать уже сегодня (реальные действия).
Метаплан. Участникам предлагается сформулировать несколько проблем по заданной теме. Все неповторяющиеся проблемы (вопросы) фиксируются и из них определяются три ведущие. Каждый участник записывает проблемы (вопросы) на отдельных листках бумаги и письменно отвечает на них (на этих же листках). Все листки классифицируются в три раздела (по номерам вопросов). Формируются три микрогруппы, которые анализируют и обобщают результаты индивидуальной деятельности (по одному из вопросов), вырабатывая универсальный вариант. Итоги работы оформляются, комментируются и представляются для общего обозрения.

Метод инструкций. Письменное или устное разъясне​ние основных позиций, правил, положений, порядка, способов организации тех или иных действий. Используют как заранее подготовленные инструкции, так и составленные самими уча​щимися, которые могут быть серьёзными и шуточными по фор​ме и содержанию.
Метод кейсов. Предоставление рабочей группе некото​рого набора документов, информации в виде конкретных фактов по какой-либо проблеме (ситуации) для дальнейшего обсужде​ния, анализа и вынесения решения (рекомендаций). Создаёт мо​дель реальной деятельности, позволяющую применить получен​ные знания.
Метод прогнозов. Разработка прогнозов, предсказа​ний, суждений о состоянии какого-либо явления, процесса в бу​дущем. Метод связан с планированием, программированием, проектированием, управлением.
Метод ротаций. Назначение руководителей, организа​торов, распределение заданий и подбор участников команд для дальнейших коллективных действий на основе рейтинга их ком​петентности, личных симпатий, готовности и способности рабо​тать в тех или иных условиях.
Моделирование. Исследование каких-либо процессов и явлений путём построения и изучения их знаковых, эталон​ных, экспериментальных или абстрактных моделей, образцов.
Организационно-деятельностная игра. Проблемная деловая игра, в ходе которой участниками осуществляется поиск по обнаружению и постановке проблем. С этой целью проводится обследование системы (в соответствии с темой обучения), в процессе которого выявляются слабые звенья и недостатки. Поиск путей и средств решения проблем идет посредством моделирования и публичной защиты проектов. Для проведения игры формируются микрогруппы, пресс-центр, группа экспертов. В процессе игры снимается позитив и негатив с различных точек зрения на заданную тему, определяется круг проблем и осуществляется поиск путей их решения, разрабатываются модели и проекты деятельности, проводится их защита.

Поиск близких и противополож​ных понятий. Приём, позволяющий раскрыть сущность того или иного поня​тия на основе сопоставления, сравнения его с другими, близкими и противопо​ложными ему.

Проектно-деятельностная ролевая игра «Реклама» с элементами наглядно-демонстрационных и театральных действий. Игра проводится в различных формах, жанрах, стилях. Используются многообразные сюжеты, из таких областей, как искусство, экономика, политика, социальная сфера, культура, охрана здоровья и окружающей среды и др. Особым воспитательным эффектом обладает социальная реклама, затрагивающая сферу человеческих отношений, морали, нравственности, этических и общечеловеческих ценностей и отношений.

Учебная карусель. Комплексное обучение групп участников, поочерёдно сменяющих друг друга. Технология: устано​вочное занятие, деление по группам, работа в малых группах по различным формам и методикам, рефлексия в группах, общий  анализ, презентация результатов. Занятия могут проводиться как по одной общей теме, так и по различным. Если группы ос​таются на местах, то переходы осуществляют тренеры.

Приложение 3.

Анкетирование в конце занятия в «Школе лидера»

Одной из заключительных процедур каждого занятия является анкетирование.

Участникам предлагается закончить предложения, которые даны в анкете, выразив тем самым свое отношение к происходящему.

Фамилия, имя ______________________________________

Дата заполнения ____________________________________

1. Во время занятия я понял(а), что … 

2. Самым полезным для меня было …

3. Я был(а) бы более откровенным(ой), если бы …

4. Своими основными ошибками на занятии я считаю… 

5. Мне понравилось … 

6. Больше всего мне понравилось, как работал(а)…

7. На следующем занятии я хотел(а) бы…

8. На месте ведущего я…

Инструкция для участников.

Будьте откровенны, т.к. ваше мнение поможет ведущему лучше подготовиться к работе, сделать обучение более успешным для вас и всей вашей группы в целом.

Рекомендации для ведущего.

Бланки с анкетами целесообразно заготовить заранее. В отсутствии их, текст  просто зачитывается, а участники записывают на чистом листе бумаги свои ответы под соответствующими номерами. Все анкеты изучаются, анализируются и на основании этого делаются общие выводы для организации проведения последующих занятий.

Психологический комментарий.

Систематическое проведение анкетирования помогает обучающимся выработать прочные навыки ответственного отношения к делу и сами себе. Во-первых, чтобы заполнить анкету, важно активно участвовать в занятии, во-вторых, для этого потребуются определенные навыки самоанализа, в-третьих, участнику необходимо быть достаточно честным и принципиальным, чтобы указать на собственные ошибки и сделать замечания ведущему.

Экспресс-анкета «Ведущие за собой»

Школа актива «Лидер» завершает свою деятельность. Нам хотелось бы знать твое мнение о ее работе. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы. Подписывать анкету не надо.

1. Какую позицию ты и твои друзья чаще всего занимали на занятиях школы актива? (нужное подчеркни или допиши)

· организатор

· активный участник

· зритель (наблюдатель)

· твой вариант _________________________________

2. Какие знания, умения и навыки ты приобрел(а) в школе актива?

_________________________________________________________

3. Какие занятия оказались самыми интересными и полезными? Почему?

_________________________________________________________

4. Что не удалось в организации работы школы актива? 

_________________________________________________________

Как ты думаешь, почему? __________________________________________

5. Оцени работу школы актива _______________, своей команды ________, свою деятельность _______ по десятибальной системе. Почему так?

6. Собираешься ли ты проводить подобные занятия или рассказать о них:

· в своем объединении

· в школе, классе

· среди друзей

· родителям

7. Твои предложения и пожелания в организации работы школы актива в следующем году? _________________________________

Благодарим за ответы!

Приложение 4.
ИГРЫ И УПРАЖНЕНИЯ НА ЗНАКОМСТВО И ПРИВЕТСТВИЕ

«Приветствие-пожелание»

Работа начинается с высказывания друг другу пожелания на сегодняшний день. Участники становятся в круг и бросают мяч тому, кому хотят чего-то пожелать и одновременно говорят пожелание на сегодняшний день. Пожелание должно быть коротким, желательно в одно слово. Необходимо внимательно следить за тем, чтобы мяч побывал у всех.

«Здравствуйте» 

Участники игры становятся в круг. Ведущий предлагает ребятам поздороваться со своими соседями справа и слева определенным способом. Например, как принято в некоторых странах, при этом он называет страну и принятый способ приветствия.

     Варианты приветствий:

- в России принято пожимать друг другу руку;

- в Италии – горячо обниматься;

- в Бразилии – хлопать друг друга по плечу;

- в Зимбабве – трутся спинами;

- в Македонии – здороваются локтями;

- в Никарагуа – приветствуют друг друга плечами;

· у австралийских аборигенов принято тройное приветствие: 

  а) хлопнуть  по ладоням; б) подпрыгнуть; с) толкнуть бедром. 

«Мой сосед справа»

Представляется первый участник (это может быть руководитель), говорит о том, как его зовут, где он учится, чего ожидает от занятий, какие у него увлечения или другую информацию о себе. Затем тот, кто сидит слева от него, произносит фразу «Мой сосед справа…» и своими словами повторяет все, что ему запомнилось из монолога соседа. После этого представляется сам. И так далее по кругу.

 «Мы рисуем»

Первый ребенок называет свое имя и то, что он хотел бы нарисовать на общей картине группы (например: солнце, радуга, семья и т.д.). Следующий, сидящий слева, называет имя и рисунок первого (далее называть будут имена и рисунки всех предыдущих участников), а затем свое имя и рисунок. И так далее по цепочке. Когда картина будет «нарисована», необходимо обсудить, какая по настроению она получилась. Почему?

«Имя с символом»

Все сидят по кругу. Каждый игрок придумывает себе символ, начальная буква которого совпадает с начальной буквой его имени, и рисует этот символ на карточке. Каждый представляется по имени и называет собственный символ (показывая карточку). Например: Миша с мишкой или Витя с велосипедом.

Следующий игрок повторяет имя и символ только что представившегося соседа и т.д. пока все не назовут своих имен.

«Мое имя»
Первый ребенок называет свое имя: следующий, сидящий слева, называет имя первого (далее называть будут имена всех предыдущих участников), а затем свое имя. И так далее по цепочке. Последний участник должен вспомнить имена всех участников.

«Никогда»

Члены группы открывают ладони и по очереди говорят: «Я никогда не… (делал чего-либо)». Тот, кто делал предложенное действие – загибает палец. Игра хорошо помогает при знакомстве.

«Стоп-кадр» 

Один из вариантов приветствия в группе. Первый участник говорит своему соседу короткое приветствие, например: «Доброе утро!». Сосед должен быстро встать, повторить эту фразу и снова сесть. Следующий игрок повторяет и т.д. Получается волна вставаний и повторений. Но как только руководитель хлопнет в ладоши и произнесет: «Стоп-кадр», - участник, «попавшийся» в этот момент, должен добавить по своему усмотрению еще один элемент в приветствие (жест, фразу и т.п.). Например, игрок встает и говорит: «Доброе утро!», и дважды хлопает в ладоши. Теперь все последующие игроки выполняют этот комплекс до очередного «Стоп-кадра» и т.д.

«Силуэт»  

Участникам раздаются карточки с контуром человечка. Задача – нарисовать себя. Показать присутствующим, назвав свое имя и прилагательное, которое его характеризует. Все человечки наклеиваются на лист ватмана.

«Мой портрет в лучах солнца»

На отдельном листе предлагается нарисовать солнце так, как его рисуют дети: с кружком посередине и множеством лучиков. В кружке написать свое имя или нарисовать свой портрет. Около каждого лучика написать свои лучшие качества – то, что любят, ценят, принимают в себе участники. Задача – написать о себе как можно лучше и как можно больше. После этого – обсуждение. Ребята показывают нарисованное ими солнце, зачитывают список собственных достоинств.
     Ведущий предлагает ребятам носить этот листочек с собой и добавлять лучи, а если будет грустно на душе, достать свое солнышко и посмотреть на него.

«Расскажи мне обо мне»

Участникам предлагается написать на листке мини сочинение по следующим пунктам:
- три главных события в моей жизни;

- мой девиз;

- мои увлечения;

- больше всего я не люблю…

На задание отводится 3-5 мин., затем ребята делятся на пары, рассказывают друг другу о себе и представляют друг друга группе.

«Суета сует»

Всем участникам раздаются карточки, которые разделены на 9-16 клеточек. В каждой карточке написано задание. Суть заданий одна: записать в клеточку имя человека, который (любит рыбу, держит дома собаку, любит смотреть на звезды и т.д.). Чем неожиданней будет задание, тем лучше можно заложить в эту карточку то, что нужно вам. Например: выявить любителей пения, рисования, игры на гитаре и т.д. Побеждает тот, кто быстрее и точнее соберет сведения.
ИГРЫ И УПРАЖНЕНИЯ НА КОМАНДНУЮ РАБОТУ, 

НА КОНТАКТНОСТЬ

«Волшебная коробка»
Воображаемая волшебная коробка помещается в центр круга. Участникам необходимо по очереди достать из нее какой-нибудь предмет, и без слов сделать так, чтобы остальные могли догадаться, что это за предмет.

«Разговор через стекло»

Упражнение выполняется в парах, либо когда участники сидят в общем кругу, выбрав партнера для переговоров напротив. Задача участников – договориться о чем-либо с помощью жестов. При работе в общем кругу от участников потребуется не только умение общаться с помощью жестов, но и концентрировать внимание на своем партнере.
«Поздороваться носами» 

За одну минуту поздороваться как можно с большим количеством человек. Здороваться можно руками, носами, коленками и т.д. 

«Бесконечное кольцо»  
Группа встает в круг и берется за руки. На руке у ведущего висит веревочное кольцо. Не разрывая рук все должны пролезть сквозь него (по кругу) и вернуть кольцо обратно. Второе кольцо можно пустить в другую сторону.

«Движущийся механизм» 
Каждая группа получает карточку с названием какого-либо механизма (например, стиральная машина, пылесос, тостер и т.п.), который группа должна показать. Правила: каждый должен принимать участие; 50% группы может говорить, а остальные 50% должны молчать.

«Меняются все, кто…»
Участники сидят по кругу на стульях. Водящий - в центре круга – объявляет, кто должен меняться местами. (Например, меняются те, кто утром пил кофе; меняются те, кто купался в море; меняются те, у кого есть сестры и т.д.). Все участники, которые обладают указанным свойством, должны встать со своего места и поменяться местами с кем-то из вставших. Водящий во время обмена должен занять одно из освободившихся мест. Водящим становится тот, кто остался без стула.

«Апельсин» 
Перекидывая друг-другу мячик, давать любые возможные определения апельсину. Упражнение активизирует творческое мышление, внимание, хорошо поддерживает рабочую мотивацию.

«Сплетенные руки»

Участники стоят в кругу, взявшись за руки. Один выходит из комнаты. Остальные, не отпуская рук, запутываются. Тот, кто был за дверью, должен распутать группу, чтобы все снова встали в круг.

«Видение других»

Доброволец, сидящий на стуле, спиной к группе должен дать детальное описание внешнего вида кого-нибудь из участников. Задача группы догадаться о ком  из присутствующих идет речь.

«Узнай, кого нет»
Все участники закрывают глаза. А в это время ведущий трогает кого-нибудь за плечо. Тот, кого он тронул, бесшумно уходит. По сигналу ведущего все открывают глаза и смотрят, кого нет. Кто первым назовет отсутствующего игрока, тот выигрывает. 

«Паровозик» 

Все участники встают паровозиком, закрывая глаза игроку, стоящему впереди. Таким образом, открытые глаза остаются только у последнего игрока, а свободные руки – у первого. Перед паровозом задача: достать определенный предмет, который ведущий помещает в комнате после того, как играющие закрыли глаза. Последний игрок поворачивает паровозик, т.е. руководит им. По цепочке эти движения передаются всему паровозику и он начинает двигаться. Игра продолжается до тех пор, пока первый игрок не возьмет в руки спрятанный предмет. 

ИГРЫ И УПРАЖНЕНИЯ 

ДЛЯ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ ЗАНЯТИЯ 
«Мой портрет»

Участникам предлагается на отдельных листочках  нарисовать свой автопортрет и изобразить на лице такое настроение, которое осталось после занятия. Затем портреты собираются и наклеиваются на большой лист. Получается групповой портрет «Это – мы!».

 «Скульптура»
Участники работают парами. Каждый
 партнер по очереди «лепит» из своего напарника какую-нибудь скульптуру. Затем дает ей название и представляет.

«Доверие вслепую»

Один человек из пары – с завязанными глазами. Другой ведет его через «поле препятствий» и дает ему необходимые инструкции, чтобы тот был уверен, что ни на что не наткнется. Остальная группа в это время делает лабиринт из людей.
 «Ладошка»
На листе бумаги каждый обводит свою ладошку и продолжает фразу, написанную на ней: «Сегодня я понял, что…». Все ладошки приклеиваются на лист ватмана.

«Прощание»

В конце занятия ведущий встает, протягивает вперед руку и говорит: «Мне было приятно работать с вами». Затем поднимается следующий участник, говорит что-нибудь типа: «Всем спасибо» и кладет свою руку на руку педагога. Таким же образом поступают все участники (так же можно высказать свои пожелания и предложения).

«Книга отзывов и предложений»
Участникам предлагается написать свое отношение к занятию в «книгу отзывов и предложений» и зачитать всем присутствующим. Все отзывы наклеиваются на лист ватмана.
«Мое настроение»
Участники рассказывают о своем настроении, используя метеорологические термины (облачно, солнечно, дождливо, с порывами сильного ветра).  

«Корзина чувств»
Ведущий предлагает представить, что в центре круга стоит воображаемая корзина с чувствами. Каждый участник может взять из корзины то чувство, которое бы ему хотелось сохранить на память о занятии, и оставляет в ней то чувство, которое бы он хотел подарить остальным.

«Чемодан»

На листах ватмана рисуют изображения: чемодан – то, что понравилось и почему; кастрюля – то, что нужно переварить; урна – что не  понравилось. Участники помещают стикеры с отзывами возле соответствующего рисунка.

«Дерево»
Каждый участник получает вырезанные из бумаги рисунки: красное, желтое и зеленое яблоко. Необходимо написать на красном яблоке – что больше всего понравилось, было полезным; на желтом – предложения, замечания, пожелания; на зеленом – что было бесполезным, ненужным. Затем заполненные «рисунки» прикрепляются на большом дереве, нарисованном на ватмане. 

«Импульс дружбы»

Всем участникам предлагается встать в круг и взяться за руки. Ведущий посылает «импульс дружбы» легким пожатием руки соседа, тот в свою очередь передает его дальше и т.д. пока «импульс» не вернется к ведущему. 

УПРАЖНЕНИЯ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРОВ

«Направление»
Участники становятся в шеренгу, повернувшись лицом в одну сторону. По сигналу ведущего участники должны повернуться на 90 градусов. Задача – всем повернуться лицом в одну сторону и постараться сделать это как можно быстрее. Выполнять задание следует молча, не переговариваясь друг с другом. 

«Карабас»

Участники встают в круг. Ведущий произносит число. Из круга должны выйти, не договариваясь, столько человек, сколько сказал ведущий. Садятся после того, когда ведущий сказал: «спасибо». Выполнять задание надо молча. Тактику выполнения задания участники вырабатывают в процессе работы, ориентируясь друг на друга. В начале лучше называть числа 5-7, в середине – 1-2.
«Пальцы»

Ведущий называет число. А участники на пальцах должны выбросить необходимое количество.

 «Веревка»

Участники становятся в круг, берутся руками за общую веревку. После чего веревку затягивают и завязывают так, чтобы участники стояли плотно друг к другу. Ведущий просит закрыть глаза. Задание участникам - с закрытыми глазами им нужно выстроить названную ведущим фигуру. Глаза можно открыть всем вместе только после того, как группа решит, что фигура получилась.

«Вот он, я»

Каждому участнику дается 3-5 минут на то, чтобы обратить на себя внимание группы. Сложность состоит в том, что участники должны выполнять это задание все одновременно. Упражнение проходит оживленно. По истечении установленного времени проводится опрос участников на предмет «кого они заметили за эти 3-5 минут групповой работы». Затем анализируются методы и приемы, которыми пользовались «замеченные» участники для привлечения к себе внимания.  

«Слон»
Все участники за ограниченное время (1-2 мин.) должны выложить на полу из пуговиц (веток, шишек, скрепок и других мелких предметов) изображение слона. Главное условие – задание выполнять в полной тишине.

Способы разделения участников на пары

Вы можете:

· Рассчитать их на «первый-второй».

· Выстроить их согласно месяцам их рождений, инициалам, росту и рассчитать.

· Раздать разрезанные открытки и образовать пары путем нахождения своей «половинки».

· Попросить детей найти себе пару, например, с таким же цветом глаз, волос, одежды и т.д.

· Разложить в аудитории ленточки разной длины с целью, чтобы все взяли себе по ленточке и нашли партнера, у которого ленточка такого же цвета.

Способы разделения на тройки

(другие небольшие группы)

· Приготовить разрезанные (на необходимое количество частей) открытки и раздать их детям, чтобы они составили целую открытку.
· Детям даются названия компонентов салатов. Они должны сделать салат (каждый свой, каждого ингридиента – по одному).
· Группы формируются по знакам зодиака, а потом объединяются в «стихии»: вода, огонь, земля, воздух.
· Группы формируются по геометрическим фигурам. Количество геометрических фигур одинаково и соответствует количеству участников.
· Игра «Выбери…»

Вызываются добровольцы, число которых соответствует числу предполагаемых подгрупп (два добровольца для двух подгрупп и т.д.). Ведущий спрашивает добровольцев, кого бы те взяли с собой в поход.  Добровольцы отбирают в свою команду по одному человеку. Те, кого отобрали, спрашивают, в свою очередь, следующих: кому бы они доверили нести свой рюкзак. Вопросы могут быть следующие: «С кем бы Вы поделились яблоком?», «Кому бы доверили свою тайну?». Если осталось несколько человек, которых не выбрали, можно предложить им самим определиться с командой, в которой бы они хотели работать.

